
Отчет

о деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №27» за 2016 год.

1. Общие сведения о ДОУ.

Укомплектованность групп: по проекту на 210 мест в наличии 265.

	Всего групп
	ясли
	сад
	Подг.гр.
	Ушли в школу

	детей
	детей
	детей
	Май 2016
	2016

	11/265
	2/43
	9/222
	2/32
	2/32


2. Кадровое обеспечение.

Работает 243 педагога

	образование
	2014
	2015
	2016
	Средний возраст педагогов

	Всего педагогов
	23
	24
	24
	41

	Высшее
	13/52%
	13/54%
	23/96%
	

	Ср.спец.
	12/48%
	11/46%
	1/4%
	

	Не закон.высш.
	11
	-
	-
	

	Кол-во педагогов поступивших в ВУЗ
	10
	-
	-
	


По категории

	Категории 
	2014
	2015
	2016

	Всего педагогов
	24
	24
	24

	Высшая 
	9/38%
	8/33%
	8/33%

	I кв.кат.
	7/30%
	10/42%
	10/42%

	Без кат.
	8/32%
	6/25%
	6/25%

	СЗД
	2
	
	2

	Итого 
	
	
	


За период 2016 году уволилось 7 человек –охранник, кухонный работник , рабочий по стирке, старшая медсестра, медсестра для физ.кабинета, воспитатель, дворник. 

Стаж работы

	До 3 лет
	3-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15 лет и более
	Более 20 лет

	-
	1
	7
	3
	2
	11


В 2016 году получили грамоту  главы Администрации – Камалова Ф.А.

Дополнительные платные образовательные услуги за период 

2014-2016: 

английский язык, хореография, вокал, ИЗО, логопедия, физкультурно-оздоровительный, дзюдо.

В 2016 году 2 ноября -  за №8970 получили лицензию и приложение  на право осуществление образовательной деятельности 

Количество кружков

	
	2014
	2015
	2016

	Количество кружков
	5
	6
	5

	Количество детей
	168/67%
	157/62%
	143/54%


Без платно - образовательных услуг у нас по прежнему остаются дети ясельного возраста, что составляет 15,5%.

15,5% - не посещают платно-образовательные кружки.

Особо хочется отметить, что кружки ведут воспитатели детского сада– Калаева Ф.Ф., Гусева О.Л, Мусина Т.Р.

Каждый год с февраля месяца работает адаптационная группа.

Посещаемость платно-образовательных кружков на 2016 год по группам составляет:

Группа №3 -25/12-48%

Группа №5 -24/20-83%

Группа №6 -24/15-62,5%

Группа №7 -27/17-63%

Группа №8 -24/7 -29%

Группа №9 -26/22 -85%

Группа №10 -25/20-80%

Группа №11 -23/13 -57%

Сведения о финансовой деятельности детского сада №27 
за 2016 год.

Финансирование по бюджету составило на конец отчетного года  – 
15 млн.800 тыс.рублей
Поступление род.взносов – 8 млн.480 тыс.рублей, что превысило лимитов на – 200 тыс.рублей.

	КОСГУ (ДопЭК)
	РАСХОД (в млн.руб)

	211 (зарплата персоналу)
	12,601

	213 (отчисления)
	3,806

	221 (услуги связи)
	0,13

	223 (коммунальные услуги)
	1,620

	225 (содержание имущества)
	0,227

	226 (обслуживание)
	0,087

	290 (налоги)
	0,7

	310 (основные средства)
	0,152

	340002 (мягкий инвентарь)
	0,040

	340003 (запчасти к холодильнику)
	0,004

	340004 (метод.литература)
	0,004

	340005 (питание)
	4,047

	340006 (медикаменты)
	0,009

	340017 (моющие средства, канцтовары)
	0,063

	340099 (линолеум, 10000 –игрушки)
	0,064


Поступление по внебюджету -487 тыс.рублей
	КОСГУ (ДопЭК)
	РАСХОД (в млн.руб)

	211 (зарплата)
	0,281

	213 (отчисления)
	0,085

	221 (интернет)
	0,011

	223 (электроэнергия)
	0,042

	226 (обучение)
	0,003

	290 (экологич. налог, гос.пошлина за лицензию
	0,001

	310 (электросчетчики)
	0,017

	340 (ткань, игрушки -20000)
	0,0058

	340005 (питание)
	0,013


На конец года остаток по род.взносам составил -880 тыс.рублей. Эти деньги будут посажены в лимиты 2017 года на:  игрушки, питание, мягкий инвентарь, моющие средства, линолеум.
Финансовая деятельность по дополнительным платным образовательным услугам.

	2016

	487370,15

	План – 503 тыс.


За период 2016 года  за счет средств платно-образовательных услуг детским садом был  приобретен  электросчетчик на сумму-16 тыс.800 руб., игрушки на сумму – 20 тыс.руб. 

В детском саду по списку 265 детей, из них получают :

1 компенсацию – 257 детей

2 компенсацию –54 детей

Не получают – 8 детей

2016 году родительские взносы за детский сад оплачены – 100%.

Через гос.услуги в декабре месяце оплатили -128 родителей. Эта большая заслуга воспитателей.

Многодетных – 24 – 50%

Опекун -1 -100%

Национальное воспитание

	Всего гр./

детей
	2014
	2015
	2016

	Всего детей
	250
	252
	265

	Тат.гр.в них детей
	8/184-74%
	8/185-73%
	8/192-73%

	Русск.гр. в них детей
	3/66-26%
	3/67-27%
	3/73-27%


Воспитательно –образовательная  работа в детском саду
Городская программа по сохранению, улучшению и развитию языков и культур народов, проживающих в Нижнекамском муниципальном районе в детском саду выполняется. 

- В кабинете татарского языка и в группах постоянно обновляется информации на татарском языке. Воспитатели активно работают по УМК, приобретено пособия.

- В 2015 году русско -язычные воспитатели (6 человек) прошли тестирование по «Ана теле». В 2016 году воспитатель Миронова Е.П.

В этом учебном году  прошли курсы повышения квалификации воспитатели: Хаматвалеева Н.А., Гимадеева Г.А.(внебюджет), Бюджетные курсы прошла Вешнякова А.А. свои знания полученные на курсах активно используют в ОД.

Всего 20 педагогов прослушали курсы по ФГОС ДО.

В детском саду оформлен стенд: “Изучаем, используем, реализуем”.

Закончили обучение в институте воспитатели: Дидух Н.И., Шайдуллина Р.Т., Захарова В.А., Мусина Т.Р., Калимуллина Ф.З., Ихсанова Ф.Г., Загизова Э.И., Фатихова Л.Р., Гусева О.Л –муз.рук-ль, Калаева Ф.Ф –инструктор по физ.культуре.

Прошли переподготовку воспитатели: Миронова Е.П., Булатова Г.Р.
На этот году в саду работают 96% педагогов с высшим образованием.

Таким образом, педагоги нашего  детского сада регулярно совершенствуют свое профессиональное мастерство. 

В группах воспитателями и воспитателем по обучению татарскому и русскому языкам Сибгатуллиной Г.М ведется  целенаправленная работа по УМК, НФК, ПДД, реализуется ФГОС, оснащается развивающая среда. Так воспитатели групп №№1,2,5,7,9,10,11 оперяясь на педагогику сотрудничества, демонстрируют высокие достижения в воспитании и обучении детей; группы у этих воспитателей образцово оборудована. Они  плодотворно сотрудничают с родителями. Гусева О.Л –музыкальный руководитель д/с., Калаева Ф.Ф –инструктор по физической культуре систематически готовят детей на муниципальные, региональные конкурсы.

Далее педагоги распространяли свой опыт работы на страницах газеты “Көмеш кыңгырау” – это Шайдуллина Р.Т., Гимадеева Г.А., Загизова Э.И., Фатихова Л.Р., Хаматвалеева Н.А

Обобщили свой опыт работы в форме методического пособия для воспитателей, родителей и студентов пед.колледжа. это воспитатели: Шайлуллина Р.Т –по декоративно –прикладному искусству; Ихсанова Ф.Г –по трудовому воспитанию детей; Калимуллина Ф.З –по физическому развитию детей раннего возраста; Мусина Т.Р – по развитию речи детей через фольклор; Захарова В.А – «Пальчиковый игротреннинг»; Хаматвалеева Н.А – по умственному воспитанию детей 2-3 лет»; Габдрахманова И.И –по нравственному воспитанию дошкольников; Ахметшина Л.м – по экологическому воспитанию и Замалиева А.М –по развитию речи, через театрально –игровую деятельность. 
Дети воспитание и обучение получают по Основной Образовательной Программе, составленной на основе программы «От рождения до школы» Вераксы, включающие в себя базисные направления, предусмотренные государственными стандартами:

«Социально –коммуникативное развитие»

«Познавательное развитие»

«Речевое развитие»

«Художественно –эстетическое развитие»

«Физическое развитие»

Педагоги практикуют современные технологии обучения и воспитания, профессионально  владеют их набором, творчески применяют используемые программы, методики.

Наши воспитанники каждый год принимают участие на олимпиаде «Умка», получают дипломы абсолютного победителя, призера, призера и просто участника.

Принимают участие во многих проектах: «Удивительное рядом»; «Откуда взялась капелька», «Волшебница вода», «Хочу быть здоровым», «Зеленое окно», «Труд – это творчество» и т.д.

«В саду, на огороде», где воспитанники обучаются труду, дается установка положительного отношения к разным видам труда.

Для создания эмоционального благополучия и комфортности пребывания детей в детском саду разработана своя программа праздников и развлечений. Многие из них стали традиционными: День знаний, Скоро в школу!, Малая спортивная олимпиада (детом и зимой), День Смеха, традиционные народные праздники –Масленица, Нәүрүз, Карга боткасы, Яз бәйрәме, Сабантуй, Сөмбелә, Татар халык уеннары, День Победы, День защитников отечества, где совместно с лицеем №14 проводим игру «Зарница», День защиты детей.

Через ПМП Консилиума прошли 5 детей, из них ушли в специализированные речевые группы 4, 1 на сопровождение.

Так как необходимость быть умным, творческим диктуется временем, научным прогрессом, пристальное внимание уделялось вопросам самообразования педагогов. Для этого в методическом кабинете подобрана и регулярно пополняется литература по ФГОС ДО.

В группах составили папки по звуковой культуре речи, по патриотическому воспитанию, экологическому: против наркотизации, НРК, УМК и т.д.

- Сотрудники детского сада активно принимают участие в подписной компании. Подписываются как на русские так и на татарские издания.

Сотрудники детского сада принимают активное участие в спортивной жизни города. В феврале месяце – Ибрагимова О.И., Махмутова Л.П., Калимуллина Ф.З приняли участие в лыжном марафоне. В октябре месяце “Кросс наций” – Степанова А.Ю., Гимадеева Г.А., Махмутова Л.П

Обеспечение безопасности ДОУ

 На основании распоряжения МО И НРФ от 01.12.2003 года №38-06-04, приказ МО и НРТ о  выполнении программы «Безопасность образовательных учреждений» в детском саду: 

- Создан пропускной режим – круглосуточно работают охранники прошедшие обучение, ими контролируется въезд и выезд на территорию детского сада автотранспорта.

- Имеется  видеонаблюдение, ответственный Камалова Ф.А., также её постоянно контролируется  подвальные помещения.

- Детский сад оборудован кнопкой тревожной сигнализации.

-  ООО «Ритм-защита» обслуживает автоматическую  пожарную сигнализацию. В  2014 году  установлен – «Стрелец – мониторинг».

В течении года с сотрудниками проводились плановые и внеплановые инструктажи, вновь поступающих вводный инструктаж.

- 3 раза в год проводилась объектовая тренировка – это апрель, октябрь, декабрь по эвакуации детей и взрослых.

За 2016 год предписание от контролирующих органов:

1) Июль 2016 год – внеплановая проверка Роспожнадзора – предписание №434/1/1-2 от 22.09.2015г. – не выполнено. Срок дали до 01.08.2017 года.

2) Предписание Департамента надзора и контроля в сфере образования  в марте 2016 года -

Проблемы и перспективы развития ДОУ. 

В 2016 году в сентябре месяце в детском саду комиссией в составе начальника ХЭК Абдрахмановым А.И и подрядчики произвели осмотр по техническому состоянию зданий и сооружений и пришли к выводу что капитальный ремонт детского сада отложить до 2017 года. Так как 2014 году по федеральной программе были установлены приборы погодного регулирования, счетчик холодной и горячей воды заменены на электронные термометры. 

Все трубы заменены на полипропиленовые  и установили обратную систему.

В 2016 году произведен технический осмотр приборов учета холодной, горячей воды и тепловой энергии в количестве 12 штук – на сумму 31000 рублей до 2020 года.
Эти приборы обслуживает МАЯК НК.

По отчету за 2016год по коммунальным услугам были следующие показатели:

Лимит на водоснабжение и водоотведение – 238 тыс.900 рублей. 

Расход – 93 тыс.руб. 

Экономия -100 тыс.руб.

Лимит на электроэнергию – 423 тыс.600 руб.

Расход – 566 тыс.руб.

Перерасход -142 тыс.руб.

Лимит на теплоснабжение – 1 млн.538 тыс.225 рублей

Расход – 1 млн.192 тыс.рублей

Экономия -346 тыс.рублей

Каждый год заключаем договора на тех.обслуживание «Ритм –защита» -18900 руб, «Стрелец –мониторинг» - 24000 рублей,  «КТС» -8850 рублей, «Мехуборка» - 18934 рублей, Управление вневедомствеенной охраны- 14400 рублей, перезарядка огнетушителей -3130 рублей, весы, манометры -34265 рублей, тех.обслуживание узла учета -15600 рублей.

За счет экономии тепла было приобретено:

- электроплиты в пищеблок -2 штуки -100 тыс.руб.

- моющие средства  - 53 тыс.руб.

-электротовары – 15 тыс.руб.

- линолеум для спортзала – 38 тыс.руб.

-мягкий инвентарь- 34 тыс.руб.

-замена компрессора для холодильника -8000 руб.

-стулья детские – 36300 руб.

- счетчики для электрощитовой – 17000 тыс.руб.

-электрокомфорка 3 шт – 17000 тыс.руб.

В 2017 году планируем:

- ремонт в стиральной прачечной, лестничная площадка 3, 6 и 10,11 групп.

- настил полов на 1 этаже напольной плиткой.

- замена окон

- замена канализационных труб в группах №№4,9,11,3

-ремонт овощехранилища
Анализ заболеваемости и результативность физкультурно-оздоровительной работы.

В детском саду разработана программа по оздоровлению детей. Цель – укрепление здоровья детей применение эффективных методов закаливания в условиях детского сада и семьи. Проводится регулярный осмотр детей,  определение гр.здоровья и физкультурных групп. Ведется физкультурно – оздоровительная работа, закаливающие процедуры. В целях реализации федеральной программы по профилактике кариеса проводятся осмотры детей и выявленных направляем на санацию зубов. 
Рациональное питание является одним из важнейших факторов, определяющих нормальное развитие детей, поэтому контроль за качеством детского питания входит в одну из основных обязанностей. Согласно утвержденному 10-дневному меню учитываются физиологические возрастные нормы детей и калорийное содержание в продуктах питания.  Проводим С  витаминизацию 3-го блюда аскорбиновой кислотой. Ежемесячно проводим в детском саду  соотношение Б:Ж:У.

Выполнение норм питания на 1 ребёнка в среднем за 2016 год.

	Наименование 
	2016

	Овощи разные
	74%

	Фрукты свежие (соки)
	80%

	Масло сливочное
	100%

	Мясо (куры)
	108%

	Молоко
	93,4%

	Рыба
	89,2%

	Творог
	92,7%

	Сыр 
	82%


Особое внимание уделяется проведению закаливающих процедур, способствующих укреплению здоровья и заболеваемости.В детском саду проводится обширный коплекс закаливающих мероприятий: 
· облегченная одежда детей 

·  соблюдение сезонной одежды детей на прогулке
·   соблюдение температурного режима в течении дня
·  дыхательная гимнастика
·  правильная организация прогулки и соблюдение её деятельности. 
Дети получают адаптогены (иммунал до 3 лет, элеутерокок, поливитамины, аскорбиновая кислота).  

Часто болеющим  детям проводим дыхательную гимнастику. 

В результате этого отмечается положительная динамика снижения заболеваемости по детскому саду с острой вирусной инфекцией и частыми простудными заболеваниями. 

В детском саду за 2016год наблюдается снижение ОКИ,  не было ни одного случая гриппа.

Анализ заболеваемости

	№ п/п
	Наименование заболевания
	2014
	2015
	2016

	1
	ОРЗ
	34/78
	51/134
	39/119

	2
	Пневмония 
	7/9
	4/4
	3/5

	3
	Бронхит 
	6/12
	7/12
	6/13

	4
	Ангина 
	-
	-
	0/1

	5
	Стоматит 
	-
	-
	-

	6
	Отит 
	-
	-
	-

	7
	Коньюнктивит 
	-
	-
	-

	8
	Чесотка
	-
	-
	-

	9
	ОКИ
	2/0
	1/0
	-

	10
	Эпид. паротит
	-
	-
	-

	11
	Вет. оспа
	5/11
	4/20
	1/17

	12
	Скарлатина
	2/2
	-
	1/4

	13
	Краснуха
	-
	-
	-

	14
	Стрептодермия
	-
	-
	-

	15
	Микроспория
	-
	-
	-

	16
	Инфекционные заболевания
	-
	-
	-

	17
	Соматические заболевания
	-
	-
	-

	18
	ОРВИ
	78
	134
	119

	20
	Общ. заболевания
	155
	171
	171/64%


Количество ЧБД в сравнении за 3 года

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Кол-во
	44
	15
	17


Индекс здоровья детей в ДОУ за 2016 год – 46%.

Прививочная  работа в детском саду проводится по плану, составленному детской поликлиникой. Детей стараемся прививать своевременно за исключением с длительными мед.отводами (принимающих лечение от фтизиатра)

 Заболеваемость за 2016 год

	Пропуски по болезни 1 ребёнком
	2014
	2015
	2016

	
	4,9
	5,5
	5,0


Летний оздоровительный период 
	2014
	2015
	2016

	250/230
	252/231
	265/251


Средняя посещаемость детей по группам за 2016 год

Детей  -265, средняя посещаемость при норме: ясли-15, сад -20

Ясли -14

Сад -19

Общее по детскому саду -18

Так же организовали физкультурно – оздоровительный кружок для детей младших групп. Этот кружок проводит инструктор по физической культуре – Калаева Ф.Ф. Работа кружка включает в себя следующие моменты: профилактика плоскостопия, сколиоза, дыхательная гимнастика по Стрельниковой, полоскание горла водно-чесночным роствором. 

Общая моторная плотность на физ.занятиях составляет 80-82%.

Физическое воспитание ребёнка занимает особое место в общей системе дошкольного воспитания. В нашем детском саду 265 детей. Из них 43ребёнка в ясельной группе и 222 в дошкольной. С I гр.зд. – 39 детей что составляет 15% - это здоровые дети, не имеющие хронических заболеваний, редко болеющие, с нормальными показателями физического и нервно-психического развития без отклонения в анамнезе. II гр.зд. – 221 детей -83% - практически здоровые дети, имеющие  незначительные функциональные отклонения (сколиозы, кариес, деф.грудной клетки, ППЦНС(перинатальная патология центральной нервной системы(восстановительный период), ЧБД имеющие негармоничное физическое развитие в анамнезе. III гр.зд. у нас 5 детей – 2% - это дети страдающие хроническими заболеваниями с врожденными пороками. 

С I группой здоровья у нас составляет 15%, это объясняется тем, что 

дети рождаются с той или иной патологией (это связано с экологией нашего города). Социальное неблагополучие среди будущих мам: курение, употребление алкоголя и даже наркотических средств.


Количество детей с III группой здоровья остаётся на одном уровне, так как с участка вновь прибывшие дети уже поступают к нам с тем или иным заболеванием. В основном ( реконвалесцент острого пиелонефрита, вторичный хронический пиелонефрит, врожденные пороки развития). 

В октябре месяце дети 3-4 лет прошли диспансеризацию. Осмотр офтальмолога -45 детей из 49. Лор -45, хирург -45, нефролог -45.

 Осмотрено  53 ребенка узкими специалистами с 6 до 7 лет.

По плану проведены прививки 98 детям от гриппа  – что составляет 70%.

Также прививки были сделаны 42сотрудникам – что составляет 77% (8 человек – мед.отвод, 4 –отказ).

10 сотрудников прошли диспансеризацию.

инансовая деятелоьность по платным кружкам. 11-5едут эти кружки - Калаева о-образовательные кружки.

латных обьразовательных усл
О работе профкома в отчетном году
Охват профсоюзным членством 95,5%

Принято в Профсоюз в этом году 5 человек, выбыло 4 человека в связи с увольнением.

3 человека не состоят в Профсоюзе (пенсионеры).

В  нашей профсоюзной организации уделяется постоянное внимание развитию и совершенствованию форм и методов работы по мотивации профсоюзного членства. 
Ключевой задачей соглашений всех уровней является стремление партнеров к установлению достойного уровня оплаты труда, как важнейшей составляющей качества жизни работающих. Средняя заработная плата педагогических работников по нашему ДОУ 21740 руб.

По-прежнему низкой остается заработная плата младшего обслуживающего персонала. Неоднократные обращения профсоюзов к правительству Республики Татарстан о принятии предлагаемых мер пока к сожалению, услышаны не были.

Средняя заработная плата технического персонала по  нашему ДОУ 6900 руб.
Первичная организация ежегодно осуществляет мониторинг предоставления льгот и гарантий работникам ДОУ.

В 2016 году количество работников воспользовавшихся дополнительными днями по социальным причинам:
«Мамин день»-9 чел.

Смерть родителей – 2 чел.

Проводы сына в армию – 1 чел.

Количество работников, получивших доплаты за вредные условия труда( до 12%):
4 человека (2 повара и 2 мед.работника)
Федерация профсоюзов Республики Татарстан в целях дополнительной социальной поддержки и более широкого охвата работников образования санаторно-курортным лечением, предлагают воспользоваться услугами профсоюзных здравниц «Бакирово», «Васильевский», «Жемчужина», «Ижминводы», «Ливадия». Выделяются путевки в детские летне-оздоровительные лагеря «Зенгеркуль», «Кама», «Заря».

В этом году льготными путевками и путевками в детские лагеря со скидкой 15% члены нашей первичной профсоюзной организации и путевками в детские лагеря не воспользовались, в связи с семейными обстоятельствами. 
С 2014 года в коллективном договоре успешно реализуется раздел «Молодежная политика».26.03.2015 г. на учредительном  собрании создан Совета молодых педагогов  при Нижнекамской профсоюзной организации  работников дошкольного образования, в состав которого вошли  представители каждого ДОУ. В нашем ДОУ избрана Дидух Наталья Ивановна. Данный Совет успешно начал реализовать  свою деятельность.
Вопросы охраны труда, здоровья и жизни работающих, выполнения мероприятий по охране труде, включенных в коллективный договор, соглашение по охране труда регулярно рассматриваются на педсоветах, совещаниях, заседаниях профсоюзного комитете. В нашем саду уполномоченным по охране труда и технике безопасности выбрана Калаева Фарида Фаизовна, которая ответственно относится к своим обязанностям: 1 раз в месяц проверяются группы по технике безопасности; ежеквартально обход участков для прогулок. 
Одним из самых жизненно важных вопросов остается обеспечение работников жильем. В 2015 году жилищные условия по программе социальной ипотеки улучшили 4 человека, в 2016 году 1 человек.

Для получения консультации в подготовке документов для постановки на учет  можно обращаться в 423 кабинет Ахтубинской 6, во вторник и четверг с 8 до 17 часов с профсоюзным билетом.
В 2016 году была оказана материальная помощь мл.воспитателю  Хайриевой Г.Х, в связи с продолжительной болезнью; мл.воспитателю Кузнецовой Т.В. и кух.работнику Гаязовой В.В. в связи со смертью матерей, а также сотрудники детского сада оказали материальную поддержку. Это стало доброй традицией в нашем коллективе.

Была осуществлена подписка на газеты «Новое слово» и «Мой Профсоюз».
Поздравили с 55 летним юбилеем  Кожевникову Н.А.
Проведены культурные мероприятия, на которые были выделены профсоюзные средства 
8 марта

Чаепитие на 9 мая

Зеленый педсовет

День воспитателя

Чаепитие на День пожилых людей.

Декада инвалидов.

Новый год для сотрудников

Профсоюзная елка для детей
Информацию о деятельности нашей первичной профсоюзной организации можно найти на профсоюзном уголке и  странице « Профсоюзная жизнь»  на сайте нашего дошкольного образовательного учреждения. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №27»


 Нижнекамского муниципального района РТ.
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о деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №27» за 2016 год.
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